
Für Menschen in Bonn  
mit Flucht- und Einwanderungsgeschichte

Case Management
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Was ist  
Case Management?

Wir beraten in verschiedenen 
Sprachen

Unabhängig vom  
Aufenthaltstitel

Kostenlos und vertraulich

 • Individuelle Beratung und Begleitung
 •Vermittlung von passenden Angeboten
 •Langfristige Unterstützung
 •Eine Ansprechperson für alle Themen
 •Beratung online oder persönlich
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Case Management 
für alle Zielgruppen

Amt für Integration und Vielfalt

  Am Hof 28, 53111 Bonn

Metin Gerçeker
 0228 - 77 86 941

Nisha Titus
 Telefon 0228 - 77 86 940

 cm-kim@bonn.de

Kurdische Gemeinschaft  
Rhein-Sieg / Bonn e.V.

  Volkshochschule Bonn 
Mülheimer Platz 1, 53111 Bonn

 Telefon 0228 - 77 50 41

 cm-bn@kurdische-gemeinschaft.de



Case Management 
mit Schwerpunkt Gesundheits-  

und Sozialberufe

Bonner Verein für  
Pflege- und Gesundheitsberufe e.V.

  Fraunhoferstraße 4, 53121 Bonn

Johanna Matias
 Telefon 0228 - 96 54 54 44

Marie Geffroy
 Telefon 0228 - 96 54 54 52

 kim@bv-pg.de



Case Management 
für junge Menschen  

unter 27 Jahren

Ausbildung statt Abschiebung (AsA) e.V. 

  Bornheimer Straße 88, 53111 Bonn  
Zufahrt über Adolfstraße 5 

Samuel Muckel
 Telefon 0157 - 32 59 58 75
 cm-bn@asa-bonn.org

Heimstatt e.V. 

  Kölnstraße 6, 53111 Bonn

Franziska Ley
 Telefon 0162 - 36 06 788
 kim@heimstatt-bonn.de



Ziel des Landesprogramms Kommunales Integra-
tionsmanagement (KIM) ist es, die Teilhabechancen 
von Menschen mit Flucht- und Einwanderungsge-
schichte in der Kommune nachhaltig zu verbessern. 
KIM ist im Teilhabe- und Integrationsgesetz veran-
kert.

Das Landesprogramm wird gefördert von: 

Weitere  
Informationen: 
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